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KARARIN KONUSU

Aragtirma ve Gelistirme Miidiirliigii Gorev, Yetki ve Sorumluluk Esaslarina Iligkin Yénetmelik
hakkindaki Aragtirma ve Geligtirme Miidiirliigii’niin 23.12.2024 tarihli ve E-27554877-010.03-98804
say1l1 yazis1 okundu. (Ekli evraklar incelendi.)

KARAR

5393 Sayili Belediye Kanunu ile 22.02.2007 tarih ve 26442 Sayih Resmi Gazetede
yayimlanarak yiiriirliige giren “Belediye ve Bagl Kuruluslar ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro
ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik” hiikiimlerine istinaden Aragtirma ve Geligtirme Miidurligi
Gorev, Yetki ve Sorumluluk Esaslarina iliskin Yénetmeligin kabuliine, oy birligi ile karar verildi.
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KASTAMONU BELEDIYESI
ARASTIRMA VE GELISTIRME MUDURLUGU
GOREV, YETKi VE SORUMLULUK ESASLARINA iLiSKiN YONETMELIK

BiRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amac¢

MADDE 1- Bu yonetmelik Kastamonu Belediyesi Arastrma ve Gelistirme (AR-GE)
Miidiirliigiiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluk Esaslarini belirtmek tizere hazirlanmigtir.

Kapsam

MADDE 2- Bu Yonetmelik, Kastamonu Belediye Bagkanhigi Arastirma ve Gelistirme
Miidiirliigiiniin kurulus amac, faaliyet alanlari, organizasyon yapisi, yonetici ve diger personelin
gorev, yetki ve sorumluluk alanlari ile ilgili miidiirliigiin ¢aligma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak
MADDE 3 — Bu Yénetmelik, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 15’inci maddesinin (b) fikrasi
hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar
MADDE 4 - Bu yonetmelikte ifade edilen;
a) Belediye: Kastamonu Belediyesini,
b) Baskan: Kastamonu Belediye Bagkanini,
¢) Baskan Yardimcisi: Bagli oldugu Belediye Baskan Yardimeisin,
d) Miidiirliik: Aragtirma ve Gelistirme Midiirliigiind,
e) Miidiir: Arastirma ve Gelistirme (AR-GE) Miidiiriini,
f) Proje Birimi: AR-GE Miidiirliigii'nde gorevli idari ve teknik personeli,
g) Sorumlu / Sef: Miidiirliige bagh birimlerin sorumlusunu.

iKiNCi BOLUM
Kurulus, Teskilat ve Baghhk

Kurulus

MADDE 5 — Arastirma ve Gelistirme Miidiirliigii, 5393 Sayih Belediye Kanunu ile 22.02.2007
tarihli, 26442 Sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren “Belediye ve Bagh
Kuruluglar ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Y6netmelik”
hitkiimlerine dayanarak Kastamonu Belediye Meclisi’nin 02.07.2018 tarih ve 91 sayil karar ile
kurulmustur.

Teskilat

MADDE 6- Arastirma ve Geligtirme Miidiirliigii teskilat yapisi;
a) Miudiir
b) Sorumlu/ Sef
¢) Proje Birimi

Baghhk
MADDE 7 — Arastirma ve Geligtirme Miidiirliigii Belediye Baskaninin gorevlendirdigi Belediye
Baskan Yardimcisina bagh olarak gorev yapar.
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UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Miidiirliigiin Gorev, yetki ve Sorumluluklan
MADDE 8 — Miidiirliigiin bu Yonetmelikte tanimlanan usul ve esaslar gergevesinde yiiriitecegi
faaliyetler ve bu faaliyetleri yiiriitiirken gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir:

a)
b)
c)
d)
€)
f)

g)

h)

i)

1)
k)

D

Bagli oldugu kurumun tiim birimleri ile iletisim halinde olmak ve kurumun yenilikgi
yapisin siirekli gelistirmek.

Hibe fonlari kapsamindaki kurum ve kuruluslar ile iligkileri koordine etmek, hibe
fonlarini takip etmek, proje hazirlamak ve proje ¢aligmalarim ilgili birimlerle yiirtitmek.
Oncelikle gengler, kadinlar ve dezavantajli gruplara yonelik olmak iizere Kamu ve 6zel
sektdr ile projeler olusturmak ve uygulamak.

Tiim kamu kurumlari ile ortak proje ¢alismalar: yiirtitmek.

Ozellikle istihdamin artirnlmasina yonelik 6zel sektdrlerle projeler yapmak.

Kurum ve sehir ile ilgili tiim istatistiki bilgileri toplamak ve bunlara yonelik projeler
¢aligmalan yapmak.

Calismalarinda sehrin diger kamu kurum ve kuruluslar: ve STK larla is birligi i¢erisinde
olmak.

Kardes sehirler ile ilgili islerin takip edilmesi ve yiiriitiilmesi ¢aligmalarimi yapmak,
kardes sehirlerle ya da bu kapsamda uluslararas: kurumlarla ortak projeler gelistirmek,
hazirlamak ve yiiriitiilmesini saglamak.

Kurumsal oncelikler ve Sehrin ihtiyaglar1 dogrultusunda kent yasamina yonelik ve
kurumun gorev alaniyla ilgili her tiirli aragtirma ve gelistirme ¢aligmalarim yiiritmek.
Diger kurum ve kuruluslarla ortak aragtirma ¢aligmalar1 yapmak.

Miidiirliigiin tiim yazismalarimi, gelen-giden ve zimmetli evrak kayit ve dagitimim
yapmak; dosyalama diizeni ve miidiirliik arsivini olusturmak.

Her tiirlii genelge, teblig, Yonetmelik ve bagkanlik emirlerini ilgili personele duyurmak.

m) Miidiirliigiin gider biitge taslagini, stratejik ve galigma planlarini, faaliyet raporlarini

n)

0)
r)

s)

hazirlamak.

Bir harcama birimi olarak miidiirliigiin her tiirlii mali is ve islemlerini ilgili mevzuata
gore ytirlitmek.

ihale mevzuatina goére gerekli is ve islemleri yapmak.

Miidiirliige ait tasimir mallarin giris, ¢ikig, kayit, deger tespiti, hurda, sayim, devir,
bakim, onarim isleri ile yonetim hesabinin olusturulmas: iglemlerini gergeklestirmek.
Bagskanlik¢a verilecek benzer gérevleri yapmak.

AR-GE Miidiirii’niin gorev, Yetki ve Sorumluluklar
MADDE 9 — AR-GE Miidiirii’niin bu Yénetmelikte tammlanan usul ve esaslar gergevesinde
yiiriitecegi faaliyetler ve bu faaliyetleri yiiriitiirken gérev, yetki ve sorumluluklari $6yledir:

a)

b)

c)

d)

Baskanlik Makamina karg1 Miidiirliigii temsil etmek, verilen gorevleri mevzuata uygun
olarak gergeklestirmek.

Miidiirliigiin gérev ve sorumluluk alanina giren konular1 Belediye Bagkani veya baskan
yardimcisindan gelen talimatlar dogrultusunda sorumlu oldugu yasal mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak yerine getirmek.

Miidiirliigiin gérev alanina giren biitiin konularla ilgili personelin gérev dagilimini
yapmak, miidiirliik faaliyetlerini denetlemek, varsa aksakliklar1 gidermek.

Idari olarak ¢alisan personelin gorev ve sorumluluklarmin takibini yapmak ve
organizasyonunu saglamak.



g

h)
i)
i)
k)
D

Miidiirlik biinyesinde gérev yapan alt birimlerin tiim is ve islemlerinin zamaninda ve
dogru olarak yerine getirilmesini saglamak.

Personelinin performans durumunu izlemek, gerekli degerlendirmeleri yapmak, varsa
ceza veya odil igin tist makamlara teklifte bulunmak, personelin izin planlarim yapmak
ve kullandirmak, rapor, dogum, 6liim vb. konular ile 6zliik islemlerini takip ve kontrol
etmek.

Personel disiplin kayitlarimin tutulmasi, arsivlenmesi gerekli islemlerinin yapilmasini
saglamak.

Yillik miidiirliik biitgesinin hazirlanmas ve takibini ger¢eklestirmek.

Disiplin kurulu tarafindan alinmis olan kararlarin uygulanmasini saglamak.

Odemelerle ilgili gerekli ¢aligmalan yerine getirilmesini saglamak.

Kendisine bagh personelin egitimini saglamak.

Kendisine bagh birimi ydnetmek ve hedeflerini gergeklestirmek.

Sorumlu veya Sefin Girev, Yetki ve Sorumluluklar
MADDE 10 -

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)

Birimin giinliik faaliyetlerini planlamak, organize etmek ve ySnetmek.

Birim personelinin gérev dagilimini yapmak ve performanslarini degerlendirmek.
Birim igi iletigimi saglamak ve koordinasyonu y&netmek.

Birimle ilgili projeleri ve programlari planlamak, yiiriitmek ve izlemek.

Proje ve programlarin zamaninda ve biitgeye uygun sekilde tamamlanmasim saglamak.
Proje ve programlarla ilgili raporlar hazirlamak ve iist yonetime sunmak.

Birimin sundugu hizmetlerin kalitesini siirekli olarak iyilestirmek.

Hizmetlerle ilgili geri bildirimleri toplamak ve degerlendirmek.

Ust yonetimle ve diger birimlerle iletigimi saglamak.

Proje Biriminin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar
MADDE 11 -

a)

b)
c)
d)
e)

f)

g

h)

i)
1)

Hibe fonlar1 kapsamindaki kurum ve kuruluglar ile iliskileri koordine etmek, hibe
fonlarini takip etmek, proje hazirlamak ve proje ¢alismalarini ilgili birimlerle yiiriitmek.
Oncelikle gengler, kadinlar ve dezavantajli gruplara yonelik olmak fizere Kamu ve 6zel
sektor ile projeler olusturmak ve uygulamak.

Ttim kamu kurumlari ile ortak proje ¢alismalar yiiriitmek.

Ozellikle istihdamin artirilmasina yonelik 6zel sektorlerle projeler yapmak.

Avrupa Birligi ve uluslararas destek programlarini takip etmek, programlara uygun proje
hazirlamak ve proje ¢aligmalarini yiiriitmek.

Hibe fonlarindan yararlamlarak hazirlanan/kazanilan ve diger Miidiirliikler veya kurum
ve kuruluslar tarafindan yiiriitiilecek olan projelere kontrolérlitk ve danismanhk hizmeti
vermek.

Yerel yonetimler alaninda faaliyet gosteren uluslararasi kuruluslarin ¢alismalarina aktif
bir gekilde katilarak, bu kuruluslarla ortak faaliyetler planlamak, projeler hazirlamak ve
yiirtitmek.

Kendi gorev alam ile ilgili bilgi giinii, seminer, egitim faaliyeti, konferans gibi yerel ve
ulusal 6lgekli etkinlikler diizenlemek.

Kurum ve sehir ile ilgili tiim istatistiki bilgileri toplamak ve bunlara yonelik projeler
¢aligmalan yapmak.

Miidiirligiin gider biitge taslagini, stratejik ve galisma planlarim, faaliyet raporlarin
hazirlamak.
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k)

D)

Bir harcama birimi olarak miidiirliigiin her tiirli mali is ve islemlerini ilgili mevzuata
gore ytirtitmek.
ihale mevzuatina gore gerekli is ve islemleri yapmak.

m) Proje biit¢elerinin yapilmas: ve uygulamasi asamalarinda hazirlamak.

n)

0)

P)
Q)
)

s)
t)

Miidiirliige ait taginir mallarin giris, ¢ikig, kayit, deger tespiti, hurda, sayim, devir, bakim,
onarim igleri ile yonetim hesabinin olugturulmasi islemlerini gerceklestirmek.
Midurliigin tim yazigmalarim, gelen-giden ve zimmetli evrak kayit ve dagitimini
yapmak; dosyalama diizeni ve miidiirliik argivini olusturmak.

Her tiirlii genelge, teblig, yonetmelik ve baskanlik emirlerini ilgili personele duyurmak.
Personelin her tiirlii 6zliik iglerinin tam ve zamaninda yapilmasim saglamak.

Miidiirliigiin stratejik ve ¢aligma planlarini, faaliyet raporlarinin hazirlanmasinda Mali
Isler Birimine yardime1 olmak.

Projeler ile ilgili yazigmalar1 yapmak.

Miidiir tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Engelsiz Yasam Merkezinin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu
MADDE 12—

a)

b)
¢)

d)
e)
f)

g
h)

Engelli bireylerin giinlikk yagam aktivitelerini kolaylastirmak ve bagimsiz yasamalarini
desteklemek.

Engelli bireylere yonelik egitim ve rehabilitasyon programlar: diizenlemek.

Engelli bireylerin sosyal hayata katilmini artirmak amaciyla cesitli etkinlikler
diizenlemek.

Engelli bireylere ve ailelerine yonelik danismanlik ve rehberlik hizmetleri sunmak.
Engelli bireylere sunulan hizmetlerin kalitesini siirekli olarak iyilestirmek.

Engelli bireylerin kisisel bilgilerini gizli tutmak ve giivenligini saglamak.

Merkezin fiziksel ve dijital erigilebilirligini saglamak.

Merkezin faaliyetlerini diizenli olarak raporlamak ve degerlendirmek.

Akademi Kastamonu Merkezinin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu
MADDE 13-
1) Sosyal Etkinlik Merkezi

a)

b)
c)

d)
e)
D)

)
h)

Resim, miizik, enstriiman, robotik kodlama, office programlari vb. cesitli alanlarda
kurslar diizenlemek.

Istihdam1 destekleyici mesleki egitim kurslar: agmak.

Katilimcilarin  sanatsal yeteneklerini gelistirmelerine yardimci olmak ve onlan
desteklemek.

Toplumun sanatsal ve kiiltiirel etkinliklere katilimini artirmak.

Toplumda sanat ve kiiltiir bilincini yayginlastirmak ve sanata olan ilgiyi artirmak.

Yerel sanatgilarla is birligi yaparak at6lye ¢alismalari ve seminerler diizenlemek.
Katilimeilarin eserlerini ve performanslarini sergileyebilecekleri etkinlikler diizenlemek.
Yerel halkin sanatsal etkinliklere katilimini tegvik etmek ve desteklemek.

2) Egitim Merkezi

a)
b)

c)

Ogrencilere YKS ve LYS smavlarina yénelik kapsamli hazirlik kurslari sunmak.
Ogrencilere egitim ve kariyer planlamasi konusunda danigmanlik ve rehberlik hizmetleri
saglamak.

Ogrencilerin smav siirecinde motivasyonlarim yitksek tutmak ve psikolojik destek
saglamak.



d)
e)
g)
h)
i)
j)
k)

)

Ogrencilere sinav hazirlik siirecinde kullanabilecekleri ders kitaplari, testler ve diger
egitim materyallerini temin etmek.

Egitim programlarinin kalitesini siirekli olarak iyilestirmek ve giincel tutmak.
Ogrencilerin siav performansim artirmak i i¢in diizenli olarak deneme sinavlar1 yapmak.
Ogrencilerin eksik olduklar1 konulari pekistirmeleri igin etiit programlari diizenlemek.
Ogrencilere online egitim platformlar: ve dijital kaynaklar sunmak.

Ogrencilerin rahatca ¢alisabilecekleri sessiz ve donaniml ¢aligma alanlar1 olusturmak.
Egitmenlerin stirekli olarak egitim almalarini saglamak ve mesleki gelisimlerini
desteklemek.

Ogrencilerden ve velilerden diizenli olarak geri bildirim alarak egitim programlarini
iyilestirmek.

Egitim programlarim giincel sinav miifredatina uygun olarak siirekli giincellemek.

DORDUNCU BOLUM
Diger Hiikiimler

Yonetmelikte yer almayan hususlar

MADDE 14 - [ bu yonetmelikte yer almayan hususlarda yiiriirliikteki ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 15 - Bu yonetmelik hiikiimleri Belediye Meclisi’nce kabulii ve belediye ilan tahtasinda

ve/veya belediyemiz web sitesinde yayimlandiktan sonra yliriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 16— Bu yonetmelik hiikiimleri Bagkan tarafindan yiiritiiliir.
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